FORMULARIO DELL’AZIONE

1. NUMERO AZIONE
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2. TITOLO AZIONE

ASSISTENZA ALLA AUTONOMIA E COMUNICAZIONE PER MINORI

CON DISABILITA’ GRAVE
MACRO SPECIFICARE | OBIETTIVI DI
LIVELLO LA SERVIZIO A CUI VA AREE D’INTERVENTO
TIPOLOGIA RICONDOTTA LA
DELL’'INTERV | TIPOLOGIA
ENTO D’INTERVENTO
Assistenza Servizio di assistenza | RESP. DISABIL | POVERTA’
Scolastica ai | alla autonomia e | FAMILI [|ITA E| ED
disabili gravi comunicazione ARI NON ESCLUSIONE
AUTOSU | SOCIALE
FF.
X
SERVIZI E MISURE
PER FAVORIRE LA
PERMANENZA A
DOMICILIO

3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA

Descrivere sinteticamente le attivita che si intendono realizzare all’interno dell’azione di riferimento,
specificando quelle rivolte ai destinatari da quelle di sistema (coordinamento, monitoraggio e
valutazione...)

PREMESSA

Dalla analisi dei bisogni del territorio del Distretto Socio-Sanitario n. 53 ¢ emersa la necessita di potenziare il
Servizio di Assistenza all’Autonomia ¢ Comunicazione nelle Scuole di competenza comunale in favore dei
minori con disabilita grave. Questo servizio, obbligatorio per legge, richiede personale specializzato che
accompagni I’alunno minore con disabilita grave in un percorso di autonomia e inclusione all’interno della
Scuola per consentire una migliore integrazione con la classe, una maggiore serenita che possa favorire
I’apprendimento e un sostegno importante per le famiglie che possono vedere garantita la possibilita di
partecipazione scolastica dei loro figli.

Alcuni dei Comuni del Distretto attuano questo servizio attraverso I’affidamento dello stesso ad Ente del
terzo settore a seguito di espletamento di regolare gara pubblica sul me.pa: ai sensi del D. Lvo 50/2016
Codice dei contratti, alcuni invece attraverso il sistema dell’accreditamento degli enti del terzo settore e con
la possibilita da parte dei genitori di scegliere la Cooperativa che eroghera il servizio.

Indipendentemente dal sistema utilizzato tutti i Comuni del Distretto sono impegnati nell’erogare, durante il
periodo scolastico, tale servizio che utilizza personale specializzato con un impegno economico notevole che
grava sui fondi comunali e che rende difficile garantire il servizio per tutte le ore indicate nel PEI di ciascun
alunno.

Al fine di garantire la qualita del servizio in questione si ritiene necessario e utile, sulla base delle necessita
rilevate dal territorio, di erogare una parte del servizio con i fondi del Piano di Zona, cosi da consentire non
soltanto un risultato in termini di quantita di operatori, ma anche di qualita (rispetto ore previste nei PEI)
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Per ogni Comune del Distretto sono stati definiti il numero degli operatori ASACOM da fare gravare sui
fondi di cui alla Legge 328-2000 Piano di Zona attraverso una verifica del servizio erogato nel corso
dell’anno scolastico 2020-2021 e ipotizzando quello da erogare nell’anno scolastico 2021-2022 e quindi
utilizzando i parametri: numero alunni da assistere, media delle ore discendenti dal PEI, numero degli
operatori con rapporto 1:1, e proporzionando matematicamente le somme destinate a tale intervento.

Cid ha definito, come meglio si vedréa nelle successive tabelle, il servizio che sara erogato con i fondi del
Piano di Zona.

L’Azione programmata si pone quindi in perfetta armonia con i servizi e gli interventi programmati e
realizzati nel Distretto sia sui Fondi comunali che sui Fondi regionali e nazionali e si pone come risposta
concreta alla lettura sociale del territorio Distrettuale di cui alla Relazione Sociale redatta in occasione della
programmazione del Piano di Zona 2019-2020.

4. DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

Individuare la rete di collaborazione tra servizi pubblici e del privato sociale, i soggetti coinvolti, le
modalita di coinvolgimento e di partecipazione; in particolare I’eventuale livello di integrazione socio-
sanitaria. Indicare, inoltre, le risorse necessarie in termini di strutture ed attrezzature.

L’azione “Servizio all’Autonomia e Comunicazione” nel perseguire la finalita dell’inclusione sociale,
educativa e didattica dell’alunno disabile grave, si relaziona strettamente con I'Istituzione scolastica nella
considerazione che tale servizio si svolge all’interno dell’aula scolastica attraverso una armonica
condivisione di ruolo e funzioni con |’insegnante curriculare, I’insegnante di sostegno.

Tutto il servizio si svolgera quindi in stretto raccordo e rapporto con gli Istituti comprensivi e i Circoli
didattici condividendo progettualita, azioni e verifica dell’attivita.

Un ruolo importante viene svolto dalle famiglie con le quali si intraprende un percorso di stretta
collaborazione e condivisione delle attivita svolte con gli alunni, e dei progressi.

Al Distretto & dato il compito di garantire un monitoraggio e controllo dell’Azione in questione attraverso le
misure di seguito evidenziate:

- riunioni periodiche con il responsabile del Servizio e con gli operatori ASACOM
- riunioni con i Dirigenti scolastici e i Responsabili “H” scolastici
- customer satisfation rivolta ai familiari e agli insegnanti

Il progetto si coinvolge per la 1° annualita 6 Operatori ASACOM e 8 per la 2° Annualita; ogni singolo
Comune garantira il Servizio a tutti gli aventi diritto con integrazione sui fondi comunali.

1° annualita assistenti ASACOM su Fondi piano di Zona
- Comune di Mazara del Vallo n. 3

- Comune di Salemi n. 1

- Comune Gibellina n. 1

- Comune di Vitan. 1

2° annualita assistenti ASACOM su Fondi piano di Zona
- Comune di Mazara del Vallo n. 4

- Comune di Salemi n. 2

- Comune Gibellina n. 1

- Comune di Vita n. 1

5. FIGURE PROFESSIONALI




re le figure professionali che si intendono utilizzare all’interno del]’a@:_le distinguendo quelle a
delle amministrazioni pubbliche coinvolte da quelle in convenzione
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PIANO FINANZIARIO AZIONE - P.d.Z 2019- 2020

1° ANNUALITA
N. Azione 4

Titolo Azione AUTONOMIA E COMUNICAZIONE

Voci di spesa

Figure professionali Quantita | Tempo ore/mesi

Costo unitario

Costo totale

Costo medio orario ricavato dal
decreto del Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali
17.02.2020 “Costo orario medio
per lavoratori e lavoratrici delle
cooperative del settore socio-
sanitario, assistenziale e educati-
vo”

Assistenti alla Autonomia e 2
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 — Mazara del Vallo 1

18 h. (sett.) x 33
settimane

9 h. (sett.) x 33
settimane

21,33 h

25.340,04

6.335,01

Assistenti  alla Autonomia e ]
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 — Salemi

10 h. (sett.) x 33
settimane

21,33 h

7.038,90

5 h. (sett.) x 33
settimane

Assistenti alla Autonomia e 1
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 - Gibellina

21,33 h

3.519.,45

4 h. (sett.) x 33
settimane

Assistenti alla Autonomia e 1
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 - Vita

21,33 h

2.815,56

Sub totale

45.048,96

presidi al personale sulla sicurezza
(guanti, mascherine, disinfettanti,
camici, calzari, ecc.)

268,98

Iva 22%

59,39

Totale complessivo

45.378,33
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N. Azione 4

Titolo Azione

PIANO FINANZIARIO AZIONE — P.d.Z 2019 - 2020

2° ANNUALITA

AUTONOMIA E COMUNICAZIONE IN FAVORE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’ GRAVE

Voci d1 spesa

Figure professionali

Quantita | Tempo ore/mesi

Costo unitario

Costo totale

Costo medio orario ricavato dal
decreto del Ministero del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali
17.02.2020 “Costo orario medio
per lavoratori e lavoratrici delle
cooperative del settore socio-
sanitario, assistenziale e educati-
VO”

Assistenti alla Autonomia ¢
comunicazione . (ASACOM) Liv.
C3 — Mazara del Vallo

18 h. (sett.) x 33 2133 h

50.680,08

Assistenti alla Autonomia e
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 — Salemi

settimane

18 h. (sett.) x 33 21,33 h

5 h. (sett.) x 33 2133 h

12.670,02

3.519,45

Assistenti alla Autonomia e
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 — Gibellina

settimane

9 h. (sett.) x 33 21,33 h

6.335,01

Assistenti alla Autonomia e
comunicazione (ASACOM) Liv.
C3 — Vita

settimane

9 h. (sett.) x 33 21383 h

6.335,01

Sub totale

79.539,57

presidi al personale sulla sicurezza
(guanti, mascherine, disinfettanti,
camici, calzari, ecc.)

335,80

Iva 22%

73,87

Totale complessivo

79.949,24

Allegato 5




N. Azione 4

RIEPILOGO PIANO FINANZIARIO PdZ 2019-2020
2°e 3° Annualita

AUTONOMIA E COMUNICAZIONE IN FAVORE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’ GRAVE

Voci di spesa Quantita Tempo ore/mesi Costo unitario Costo totale
Costo medio orario
ricavato dal decreto
del Ministero del
Lavoro e delle
Politiche Sociali
17.02.2020 “Costo
orario medio per
lavoratori e lavoratrici
delle cooperative del
settore socio-sanitario,
assistenziale e
educativo”
Assistenti alla 6 18 h. (settimanali) x 21,33 h 76.020,12
Autonomia e 33 settimane
comunicazione
(ASACOM) Liv. C3 - 1 9 h. (settimanali) x 6.335,01
Mazara del Vallo 33 settimane
Assistenti alla 1 10 h (settimanali) x 21,33 h 7.038,90
Autonomia e 33 settimane
comunicazione
(ASACOM) Liv. C3 - 1 18 h (settimanali) x 12.670.,02
Salemi 33 settimane

1 5 h (settimanali) x 33 it

settimane

Assistenti alla 1 5 h. (sett.) x 33 21,33 h 3.519,45
Autonomia e settimane
comunicazione 1 9 h. (sett.) x 33 6.335,01
(ASACOM) Liv. C3 - settimane
Gibellina
Assistenti alla 21,33 h 2.815,56
Autonomia e 1 4 h. (sett.) x 33
comunicazione settimane 6.335.01
(ASACOM) Liv. C3 - 1 9 h. (sett.) x 33
Vita settima
Sub totale 124.588,53
presidi al personale 604,78
sulla sicurezza
(guanti, mascherine,
disinfettanti, camici,
calzari, ecc.)
Iva 22% 134,26
Sub totale 738,04
Totale complessivo 125.326,57

7. SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITA DI GESTIONE




Indicare le modalita di gestione che si intendono utilizzare per Iazione di riferimento

[’ Azione AUTONOMIA E COMUNICAZIONE IN FAVORE DEGLI ALUNNI CON DISABILITA’
GRAVE si inserisce all’interno dei servizi che in tal senso i singoli Comuni hanno gia in corso di
erogazione e che garantiranno anche per I’anno scolastico 2022-2023; E’ per questo che i costi
previsti sono senza IVA in quanto si inseriscono come somme che compartecipano al ben pit ampio
finanziamanto che ogni Comune mette in campo, su propri fondi, per garantire I’erogazione del
servizio a tutti gli aventi diritto. :

Alcuni Comuni provvedono e provvederanno con affidamento ad Ente del terzo settore attraverso
procedura di appalto nel rispetto di quanto disposto dal Decreto Legislativo n. 50/2016 Me.PA. offerta piu
vantaggiosa, altri con il sistema di accreditamento degli Enti del Terzo settore (voucher).

In tutti i casi il servizio sara affidato e gestito nel rispetto delle norme in tema di affidamento di servizi socio-
assistenziali.




